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POUR UNE EXPERIENCE REUSSIE
A NOS COTES

Avoir choisi de passer par une formation professionnalisante
dans votre parcours professionnel est une opportunité pour
vous d'apprendre, de développer vos compétences et de vous

infégrer au monde du travail.
Une relation de qualité avec votre tuteur peut alors faire toute
la différence.

Ici, on vous partage quelques conseils pour tirer le meilleur
parti de cette expérience !
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COMPRENDRE LE ROLE DU TUTEUR

Votre tuteur est la pour vous
accompagner, vous guider et vous
tfransmetire son savoir-faire. Il est a la
fois un mentor, un formateur et une

personne-ressource pour répondre a
vos questions.

ENTRETENIR UNE BONNE RELATION

Communiquez régulierement :
Proposez si nécessaire d'organiser
des points hebdomadaires pour
faire le suivi de vos missions, poser
vos questions et recueillir des
reftours.

Clarifiez vos attentes mutuelles :
Dés le départ, discutez des
objectifs de I'alternance, des
compétences que vous souhaitez
développer et des projets que vous
allez mener.

Montrez votre motivation :
Impliquez-vous activement dans
les missions qui vous sont confiées.
Faites preuve d’initiative et de
curiosité.

Acceptez les retours constructifs :
Considérez les feedbacks comme
des opportunités d’apprentissage
et d’amélioration.

RESOUDRE LES MALENTENDUS

Si un probléme survient, parlez-en
calmement et de maniére constructive en
vous basant sur des éléments factuels.

N'hésitez pas & proposer des solutions si
une difficulté se présente.
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S'ORGANISER

Planifiez votre temps pour éviter surcharge
ou inactivité. Soyez autonome, tentez de
résoudre les problémes avant de demander
de l'aide. Assurez-vous de bien comprendre

objectifs et délais, n'hésitez pas & en
discuter si une échéance semble irréaliste.

ATTITUDE PROFESSIONNELLE

Pour réussir votre alternance, il est
essentiel de respecter les régles de
I’entreprise, qu’il s’agisse des horaires, du
code vestimentaire ou encore du
comportement attendu. Soyez également
transparent, si vous rencontrez des
difficultés, n'hésitez pas a les partager
avec voftre tuteur ou votre référent RH.

lIs sont l& pour vous accompagner.
Apprenez a bien collaborer en équipe en
restant a I'écoute de vos collégues et en
participant activement aux projets
communs.

BONUS POUR BRILLER'!

Impliquez-vous pleinement dans la vie de

I'entreprise ! Participez aux événements tels que
team-buildings, séminaires ou ateliers internes.

Posez des questions pour en apprendre

davantage sur l'organisation, ses métiers et ses

| projets. Enfin, développez votre réseau en
\\ // créant des liens avec vos collegues, une
_ __ démarche précieuse pour enrichir votre
expérience et découvrir de nouvelles

e N~ opportunités.
/ \

UN DOUTE, UNE QUESTION ?

En cas de difficultés ou d'interrogations,

n'hésitez pas & solliciter vos Référents RH.
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