
A la découverte
du Groupe VYV ! 

LUMIÈRE, CAMÉRA, ACTION !



Bienvenue à toutes et tous
au sein du Groupe VYV !

Béatrice QUENTIN et Anaïs BOURHIS
Direction des Ressources Humaines Groupe



Le Groupe VYV, les fondamentaux

Studio Pop-Corn

Séquence témoignage 

ÉPISODE 2

ÉPISODE 3

ÉPISODE 1

Temps d’échange ÉPISODE  4

Le programme



Dans quelle entité 
réalisez-vous 

votre alternance ?



  

Le Groupe VYV, les fondamentaux



Le Groupe VYV créé le 13 septembre 2017 est issu de l’union 
de plusieurs grands acteurs mutualistes et de l’Economie Sociale et Solidaire.

Le Groupe VYV en 2024 : 

Un groupe récentEPS 1

...



Combien de collaborateurs
travaillent 

au sein du Groupe VYV ?



10,4
mill iards

1 800 46 000 10,5
mill ions

10 000 95 000
de chiffre 
d’affaires

établissements
 de soins et

d’accompagnement
collaborateurs de personnes

protégées

élus dont 
2 600

délégués

entreprises
clientes en

santé et
prévoyance

Les chiffres à retenirEPS 1



Qui est 
la Directrice Générale 

du Groupe VYV ?



Delphine MAISONNEUVE
Directrice Générale

Stéphane JUNIQUE
Président

Nos dirigeantsEPS 1



Une offre autour de 3 métiers pour accompagner les particuliers 
et  les employeurs publics et privés.

L’ASSURANCE LE SOIN &
L’ACCOMPAGNEMENT

LE LOGEMENT

Une offre autour de 3 métiersEPS 1



Un plan stratégique : 
VYV2025

Un manifeste : 
“La santé est un droit”

Le 1er acteur mutualiste
de santé et protection

sociale en France

3 informations clésEPS 1



Pour retrouver les actus du groupe

Groupe VYV Info
L’intranet accessible à l’ensemble 

des collaborateurs  

Le site institutionnel
La vitrine du groupe 

auprès du grand public

Les réseaux sociaux

EPS 1 Nos supports de communication

https://www.groupe-vyv.frhttps://info.groupe-vyv.fr

https://twitter.com/Groupe_VYV
https://www.linkedin.com/company/groupe-vyv
https://www.youtube.com/channel/UCB3tbZ0lPqfJ1LviXII53nQ
https://www.instagram.com/groupevyv/
https://www.threads.net/@groupevyv
https://www.groupe-vyv.fr/
https://www.groupe-vyv.fr/


  

Studio Pop-Corn



Comment s’appelle 
notre site interne dédié 

aux parcours professionnels ?



Le Guide Mobilité
Pour une première réflexion en
autonomie sur son projet professionnel

CLAP Live
Un webinaire trimestriel pour découvrir
les dispositifs CLAP

Le Workoscope
Un test de connaissance de soi pour
mieux se connaitre et aider à mieux
définir son projet pro

CLAP Tous en Scène
Un évènement annuel pour se
renseigner, trouver des conseils et
booster sa carrière

L’Atelier Mobilité
Un parcours de coaching pour

bénéficier d’un accompagnement à la
construction de sa trajectoire pro

Vis mon Job
Une immersion courte pour découvrir
un métier au sein du groupe et affiner

son projet

Les offres internes
Toutes les offres d’emploi internes du
groupe disponibles au même endroit

La Newsletter
Une fois par trimestre pour vous

informer des actus et évènements

Retrouvez toutes les infos sur
https://mobilites.groupe-vyv.fr 



EPS 2 Studio Pop-Corn



Un programme complet 
pour un accompagnement qualitatif

DES ÉVÈNEMENTS 
EN PRESENTIEL DES ÉVÈNEMENTS 

DIGITAUX

L’ANIMATION DE
COMMUNAUTÉS  
D’ALTERNANTS

UNE NEWSLETTER
DÉDIÉE

UN ESPACE
SPÉCIFIQUE

EPS 2 Studio Pop-Corn



Studio Pop-CornEPS 2

https://mobilites.groupe-vyv.fr/

https://mobilites.groupe-vyv.fr/studio-pop-corn/
https://mobilites.groupe-vyv.fr/


Studio Pop-CornEPS 2

Ressources

Le Coin Ciné

Actualités et évènements exclusifs

Retour sur des évènements passés,

les évènements à venir, conseils et

astuces,...

Vos référents RH, des outils pour
travailler son parcours

professionnel, guides RH, ...

Vidéos témoignages

alternants / métiers, entités...



EPS 2 Studio Pop-Corn

Nos rendez-vous déjà programmés

Journée des
Alternants
(au vyllage)

Webinaire 
“ A la découverte du

Groupe VYV ”

La 1ère newsletter
des alternants du

Groupe VYV

CLAP Tous en scène
Webinaire pour les
alternants/tuteurs
Ateliers parcours pro

Webinaire 
“ Vers de nouveaux

horizons ”

- Octobre 2024 - - Décembre 2024 - - Janvier 2025 - - Mars 2025 - - Juin 2025 - - Juillet 2025 -

Booster RH
(via Teams)

A l’approche de la fin de mon contrat, 
je pense à l’entretien de fin d’alternance !



  

Séquence témoignage



Un parcours inspirantEPS 3

Océane TOMAS
Cheffe de projet RH et SIRH

(MUTEX)



Témoignage EPS 3

Peux-tu nous présenter ton
parcours professionnel ?



Témoignage EPS 3

Quand on quitte le statut
d’alternante, ça fait quoi ?



Témoignage EPS 3

Des astuces et conseils 
à partager ?



  

Temps d’échange




