La journee
des Alternants

LUMIERE, CAMERA ACTION! ;




Le Groupe VYV

vous souhaite la bienvenue !




EPISODE 1 Ala découverte du Groupe VYV
Matfin EPISODE 2 30 minutes maison

EPISODE 3 VYV Quiz : Qui sera le gagnant ?

Pause déjeuner et shooting photo

EPISODE 4 Et si vous écriviez I'histoire ?

Apres-midi
EPISODE 5 Clap defin






Ton film préféré ?

Ton acteur préféré / ton actrice préférée ?

Le héros ou I'héroine de film que tu aurais voulu étre ?

Le pire film que tu as vu ?

Si tu devais étre un méchant du cinéma, qui serais-tu ?

Le film qui t'a fait le plus rire ?

LS




GROUPE

Vyv

LAURE VANDAMME
DIRECTION ATTRACTIVITE ET MOBILITE



Le Groupe VYV créé le 13 septembre 2017 est issu de I'union de plusieurs acteurs
mutualistes et de ’'Economie Sociale et Solidaire.

Le Groupe VYV en 2024 :
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Un plan stratégique :

VYV2025 G R O U |:) E

N

Un manifeste :
“La santé est un droit”

Pour une sante
accessible a tous

Le ler acteur
mutfualiste de santé et
protection sociale en

France
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Delphine Maisonneuve
Directrice Générale 4

Stéphane Junique
Président



Une offre autour de 3 meétiers pour accompagner les particuliers, les employeurs
publics et privés.

L’ASSURANCE LE SOIN & LE LOGEMENT

1, ]

L'ACCOMPAGNEMENT

Assurer le plus *

| Améliorer la santé
grand nombre

par I'habitat



Notre projet VYV 2025 permet au groupe de renforcer son développement et celui de
ses maisons, d’'investir dans I'’humain et les nouveaux services et d'accroitre son
impact positif sur la sociéte.

4 grands axes :

Développer notre empreinte
mutualiste pour accroitre
notfre impact sur la société

' Renforcer notre identite
d’employeur et d'opérateur
de réféerence sur nos activités




Le Groupe VYV c’est...
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https://groupevyv-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/julie_chanteloup_groupe-vyv_fr/ETmlnXP8dChAg46McfoxyccBxa6_cOJwq4D7s1_yry9JTQ?e=PGHeCn&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

Groupe VYV Info Le site institutionnel

L'intranet accessible a I'ensemble La vitrine du groupe
des collaborateurs aupreés du grand public

bibliothegque

IVIRONNEMENT . h‘ -
au 31 octobre L .
rendre la santé Enfant ,
demain _,
o
Les essentiels ©

accessible a tous

. Publication d'une étude sur
SC_2 & S les arréts de travail

Accés disponible via le bandeau latéral de vos infranetfs maison

Les réseaux sociaux

Pour retrouver les actus du groupe

D006



https://twitter.com/Groupe_VYV
https://www.linkedin.com/company/groupe-vyv
https://www.youtube.com/channel/UCB3tbZ0lPqfJ1LviXII53nQ
https://www.instagram.com/groupevyv/
https://www.threads.net/@groupevyv

EMPLOYEURS DE REFERENCE

NOEMIE ROBERT
DIRECTION TRANSFORMATION RH

ENGAGEMENT ET DIVERSITE



En France, combien de salarié (en %)
disent prendre en compte les enjeux
d'inclusion pour choisir un nouvel
employeur ?



En France, combien de salarié (en %)
disent prendre en compte les enjeux
d'inclusion pour choisir un nouvel
employeur ?

77% |




Dans quelles proportions les entreprises
dans lesquelles les salariés se sentent
engageés voient leur efficacité augmenter

(en %) ?



Dans quelles proportions les entreprises
dans lesquelles les salariés se sentent
engageés voient leur efficacité augmenter

(en %) ?

+40%




Quel pourcentage de salariés francais
estime que le bien-étre est un enjeu
prioritaire pour les entreprises ?



Quel pourcentage de salariés francais
estime que le bien-étre est un enjeu
prioritaire pour les entreprises ?

81%



Pour répondre a nos défis RH, une ambition RH commune : Employeurs de référence

Booster notre affractivité en
recrutant et fidélisant de
nouvelles compétences dans un
contexte de marché de I'emploi

trés concurrentiel

Développer I'engagement de nos
collaborateurs gage de notre
performance

Agir en tant qu’'employeurs

engages et responsables dans le

respect de nos valeurs
mutualistes



EMPLOYEURS DE REFERENCE

En vidéo !
Incarner une identité d'employeurs singuliere en lien
avec notre raison d'agir et nos valeurs mutualistes.

VYV >2025



https://groupe-vyv.tv/export/ambitionrh_jxbc

Concretement...

Des actions groupe a disposition de tous :

Animation de la
communauté des
alternants

CLAP, Tous acteurs

de sa carriére

Politique Santé au travail, 8
Parentalité et acces au
logement




Quelques initiatives emblématiques dans les maisons :
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GROUPE VYV Programme d’intégration et
Politique Egalité

UMG ——
parcours de formation Happy At Work
Hommes — Femmes digitalisés Vyv
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Dispositif Plan Seniors mESP S WYN Atelier focus RH
Les cercles de pairs



Impatients d’en savoir plus ?

ssepoursuit

Une plaquette de Un magazine annuel
présentation de notre valorisant nos réalisations
Ambition RH et de sa et notamment les bonnes

démarche pratiques des maisons

Employeurs de référence

-y —

L'AMBITION RH - VYV ()0

Un vidéo détaillant les
différents leviers et les
enjeux associés


https://groupevyv.sharepoint.com/teams/RessourcesHumaines-Direction/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fteams%2FRessourcesHumaines%2DDirection%2FDocuments%20partages%2FGeneral%2FAmbition%20RH%2FCom%2FAmbitionRH%5FVF%2Emp4&ga=1
https://info.groupe-vyv.fr/wp-content/uploads/2024/03/MagAmbitionRH_mars-2024.pdf

DIVERSITE & INCLUSION

VINCENT POIREL
DIRECTION TRANSFORMATION RH

ENGAGEMENT ET DIVERSITE



EMPLOYEURS DE REFERENCE

Incarner une idenfité d'employeurs singuliere en lien
avec notre raison d'agir et nos valeurs mutualistes.

VYV >2025




La D&l c’est quoi ?

1 min pour avoir une reponse par table !
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EGALITE

...reussir la diversite



EGALITE EQUITE

...reussir la diversite



EGALITE EQUITE INCLUSION

...reussir la diversite



A l'aide des gommettes représentez :

Les gommettes représentent
les collaborateurs

L'INTEGRATION

Les cercles représentent
I'entreprise



Résultats possibles

Exclusion Intégration Inclusion

\—Y—/

DIVERSITE



« Par la promotion d'un environnement de travail permettant @ chacune et chacun d'étre soi-
méme

« Par larichesse de la diversité, source d’'innovation

- Recruter des talents : élargissement du vivier / donner + envie
- Fidéliser les salariés grace a un environnement de travail inclusif

. !ntretem‘r management respectueux !e toutes et tous,

- Sécuriser juridiquement les managers



EGALITE

PROFESSIONNELLE HANDICAP

AGE

LGBT+

ORIGINES



TOUTES
ET TOUS
ALLIES !

Decouvrez le guide pour
devenir allie de lI'inclusion
des personnes LGBT+




LE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

‘ ISABELLE SIBILOT
DIRECTION DES PROJETS SAVOIRS ET

COMPETENCES




Allez sur menticom | et utilisez le code 83356722



https://www.mentimeter.com/app/presentation/n/alinpqmfnxwsd19ashmj891krkt3gyga/edit?question=dm7i8fgt3y71

Vyv&Moi

Destination Mutualité

A & IAG

Climat & Biodiversité

Cybersecurité

Passeport Inclusion et Diversité



Développer ses talents naturels
Partager ses domaines de compétences
Faire face aux changements

Mieux se connaitre

Elargir ses horizons

Satisfaction personnelle / fun
Maintenir son esprit alerte

Avoir des chances supplémentaires de
réaliser ses réves et objectifs



Elaborer une stratégie formation alignée avec la vision et les objectifs
stratégiques du groupe, en tenant compte des spécificités de chaque maison

Réaliser des analyses approfondies des besoins en formation a I'échelle du

Groupe

Mettre a disposition des contenus de formation pouvant étre largement

déployés
Développer des indicateurs de performance du learning
Faire de la veille sur les tendances et innovations

Apporter une réponse commune aux besoins en conformité reglementaire



LA QVCT

FABIENNE EECKMAN
DIRECTION DES POLITIQUES SOCIALES



EMPLOYEURS DE REFERENCE

Incarner une identité d'employeurs singuliere en lien
avec notre raison d'agir et nos valeurs mutualistes.

VYV >2025




LA Q.V.C.T, KESAKO ?



LC.T

Qcomme... ?
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Vcomme...?
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\3 Professionnelle mais aussi personnelle !

LA LC.T




C&Tcomme...? O
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Ask for help ! Connect! Organize your rest !




artes QVCT

Santé mentale,
si on osaif en parler ?

TOUTES ET TOUS CONCERNES
PAR LA SANTE MENTALE
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o VYV

| Pour une santé
accesslble @ tous

Mg &

AISURAHCEY & WETRAITE = 8¢




Les Nudges : Une nouveauté pour bouger au
Vyllage |

Bougeons plus,
vivons mieux

O W te e [y VYV
ATE AMILAANERT & HETRAITE: - ABINY & ACCOMMANTMIN - 150EMIRT —— Pour santé

une
access Ible & tous



Semaine de la QVCT
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SALLE Etage

VYV3 13 EME MONDE RDJ
MGEN SOLIDARITE RDJ
UMG RESPONSABILITE (301) 3
MNT INNOVATION (307) 5
MUTEX VIVE LA VIE (701) 7
Téléchargez p| EPISODE SUIVANT PREVU VERS 11H30

I'application “le
a Vvyllage”
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- BON APPETIT |
ﬁ*’( On vous offre un shooting photo
- professionnel pour votre profil

/ linkedin!
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https://onlinealarmkur.com/timer/fr/

UN PROGRAMME COMPLET
POUR UN ACCOMPAGNEMENT QUALITATIF

DES EV&'}'.';EMENTS Oa DES EVENEMENTS UN ESPACE
LES TERRITOIRES ovYe DIGITAUX SPECIFIQUE

L’ANIMATION DE UNE NEWSLETTER
COMMUNAUTES DEDIEE

D'ALTERNANTS




1H D'ATELIER DE CO-CONSTRUCTION
PITCH DE 2 MIN PAR EQUIPE




VOUS AVEZ LA PAROLE!
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MERCI D’AVOIR CHOISI
LE GROUPE VYV !

Faites-nous vos retours | Eﬂ_:i E
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